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Lokaal Addendum KINA 
 

Lokaal werkingsgebied: Brecht, Essen, Kalmthout, Ranst, Schelle, Schilde, Wijnegem, Zandhoven en Zoersel. 

Regio-uitdagingen 
In deze regio werden uitdagingen per (gebundelde) persona geformuleerd en staan hier in volgorde van meest 

voorkomende persona in die regio. De persona vind je verder in dit document.  

De regio-uitdagingen zijn: 

● Regio-uitdaging 1 gebaseerd op persona Marcel (met verrijking vanuit persona Freddy) 

Wij zoeken naar partners om interventies uit te werken voor de volgende uitdagingen:  
 
In onze regio zijn er heel wat niet-beroepsactieven en werkzoekenden in een kwetsbare situatie die hun weg niet vinden naar 
de reguliere trajectbegeleiding of geen aanbod vinden op maat. 
 
We weten dat er in deze regio een veel voorkomende doelgroep is, die vaak met onderstaande obstakels tegelijk 
geconfronteerd wordt, waardoor ze niet klaar zijn voor de werkvloer. De obstakels zijn:   

- Heeft moeite met eigen sterktes en zwaktes inschatten 

- Laaggeschoold 

- Moedeloosheid door restricties en beperkingen in het hulpverleningslandschap; 

- Onzekere huisvesting; 

- Geen sociaal netwerk 

- Mentale problematiek 

- Drugsverslaving 

- Detentieverleden 

 
Hoe kunnen we hen de mogelijkheid bieden om met deze drempels om te gaan, zodat ze: 

- Verhogen van zelfkennis; 
- Afgestemd op de arbeidsmarkt de gepaste opleidingen kunnen genieten; 
- Hun netwerk kunnen verruimen; 
- Kunnen focussen op werken aan zichzelf en pas erna focussen richting werk; 
- Inzicht krijgen en omgaan met hun verslaving 
- Opnieuw kunnen integreren in de samenleving na een gevangenisstraf; 
- Stabiele huisvesting kunnen ervaren; 

- Meer mentaal welzijn kunnen ervaren. 
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● Regio-uitdaging 2 gebaseerd op persona Roy  

Wij zoeken naar partners om interventies uit te werken voor de volgende uitdagingen: 
 
In onze regio zijn er heel wat niet-beroepsactieven en werkzoekenden in een kwetsbare situatie die hun weg niet vinden naar 
de reguliere trajectbegeleiding of geen aanbod vinden op maat. 
 
We weten dat er in deze regio een veel voorkomende doelgroep is, die vaak met onderstaande obstakels tegelijk 
geconfronteerd wordt, waardoor ze niet klaar zijn voor de werkvloer. De obstakels zijn:   

- Gameverslaving; 

- Het hebben van een verstoord dag- & nachtritme; 

- Mentale problemen; 

- Niet-gediagnosticeerde stoornissen / problematieken;  

- Schulden; 

- Laaggeschoold; 

- Slechte leefomstandigheden algemeen (op alle levensdomeinen).  

Hoe kunnen we hen de mogelijkheid bieden om met deze drempels om te gaan, zodat ze: 
- Inzicht krijgen en omgaan met hun verslaving; 

- Inzicht krijgen en omgaan met hun psychische problematiek en/of stoornis; 

- Terug in staat zijn om deel te nemen aan de maatschappij; 

- Inzicht krijgen en verbeteren van het beheren van eigen financiën; 

- Afgestemd op de arbeidsmarkt de gepaste opleidingen kunnen genieten; 

- Verhoogde levenskwaliteit op alle domeinen ervaren.  

 

● Regio-uitdaging 3 gebaseerd op persona Marlies 

Wij zoeken naar partners om interventies uit te werken voor de volgende uitdagingen:  
 
In onze regio zijn er heel wat niet-beroepsactieven en werkzoekenden in een kwetsbare situatie die hun weg niet vinden naar 
de reguliere trajectbegeleiding of geen aanbod vinden op maat. 
 
We weten dat er in deze regio een veel voorkomende doelgroep is, die vaak met onderstaande obstakels tegelijk 
geconfronteerd wordt, waardoor ze niet klaar zijn voor de werkvloer. De obstakels zijn:   

- Schulden 

- Psychiatrische problematiek 

- Drugsverslaving 

- Detentieverleden 

- Alleenstaand 

- Kind is geplaatst door de jeugdrechtbank 

 
Hoe kunnen we hen de mogelijkheid bieden om met deze drempels om te gaan, zodat ze: 

- Inzicht krijgen en kunnen omgaan met het beheren van de eigen financiën; 

- Inzicht krijgen en omgaan met de psychiatrische problematiek; 

- Inzicht krijgen en omgaan met hun verslaving; 

- Opnieuw kunnen integreren in de samenleving na een gevangenisstraf; 

- Een positiever zelfbeeld kunnen ontwikkelen; 
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- Ondersteuning krijgen bij hun ervaringen met de jeugdrechtbank. 

 

● Regio-uitdaging 4 gebaseerd op persona Jeroen 

Wij zoeken naar partners om interventies uit te werken voor de volgende uitdagingen:  
 
In onze regio zijn er heel wat niet-beroepsactieven en werkzoekenden in een kwetsbare situatie die hun weg niet vinden naar 
de reguliere trajectbegeleiding of geen aanbod vinden op maat. 
 
We weten dat er in deze regio een veel voorkomende doelgroep is, die vaak met onderstaande obstakels tegelijk 
geconfronteerd wordt, waardoor ze niet klaar zijn voor de werkvloer. De obstakels zijn:   

- Slechte woonsituatie 

- Negatief zelfbeeld 

- Laaggeschoold 

- Leefloon 

- Medische problematiek 

- Geen netwerk 

- Angststoornissen 

 
Hoe kunnen we hen de mogelijkheid bieden om met deze drempels om te gaan, zodat ze: 

- Een stabielere woon- en leefsituatie kunnen ervaren; 

- Een positiever zelfbeeld kunnen ervaren; 

- Afgestemd op de arbeidsmarkt de gepaste opleidingen kunnen genieten; 

- Afgestemd op de fysieke / medische problemen een juist jobaanbod kunnen vinden; 

- Inzicht krijgen en omgaan met fysieke / medische problemen; 

- Inzicht krijgen en kunnen omgaan met hun angsten. 

 

● Regio-uitdaging 5 gebaseerd op persona Anita  

Wij zoeken naar partners om interventies uit te werken voor de volgende uitdagingen:  
 
In onze regio zijn er heel wat niet-beroepsactieven en werkzoekenden in een kwetsbare situatie die hun weg niet vinden naar 
de reguliere trajectbegeleiding of geen aanbod vinden op maat. 
 
We weten dat er in deze regio een veel voorkomende doelgroep is, die vaak met onderstaande obstakels tegelijk 
geconfronteerd wordt, waardoor ze niet klaar zijn voor de werkvloer. De obstakels zijn:   

- Weinig draagkracht 

- Zorglast voor kinderen met ontwikkelingsstoornissen 

- Geen sociaal netwerk 

- Leefloon 

- Alleenstaand 

- Fysieke problemen 

- Lange periode niet actief op de arbeidsmarkt 

 
Hoe kunnen we hen de mogelijkheid bieden om met deze drempels om te gaan, zodat ze: 

- Een groei ervaren van de psychische draagkracht; 
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- Ontlast worden van hun constante zorgtaken; 

- Hun netwerk kunnen verruimen; 

- Inzicht krijgen en omgaan met fysieke problematiek; 

- Hun weg kunnen vinden in het uitklaren van bijvoorbeeld scheidingsituatie; 

- Inzicht hebben in eigen kunnen en verkennen van mogelijkheden op de arbeidsmarkt. 

 

Lokale Analyse 
● Resultaten verrijking-sessies 

In deze regio werd een verrijking-sessie georganiseerd met externe partners. Deze verrijking werd georganiseerd 

per regio en niet per persona. De resultaten van deze sessie zijn de volgende regio-uitdagingen: 

Voor de regio KINA werden er heel wat verrijkingen genoteerd. 

 

Zaken die verschillende keren terugkwamen zijn: 

- Het belang van een vertrouwenspersoon, iemand die voor veiligheid en verbinding zorgt en op een laagdrempelige 

manier samen met de cliënt aan de slag gaat, op het ritme van de cliënt.  

- Hulp – en diensterverlening die outreachend aan de slag gaat 

- Het grote belang van een holistische benadering van de klant 

- Zichtbaarheid verhogen van hulp – en dienstverlening 

- Nazorg eens de cliënt aan het werk is 

- Dat er veel nood is bij doelgroepen aan fysieke en mentale nabijheid 

- Werkgeversbenadering: werkplekken, begeleiding op de werkvloer, sensibiliseren van werkgevers, jobcrafting 

 

Aanvullende obstakels waarmee cliënten in deze regio te maken krijgen en die nog niet aan bod kwamen in de regio-

uitdagingen:  

- analfabeten (anderstalig) 

- Beperkt inzicht in eigen willen en oriëntatie 

- Mobiliteitsproblematiek (beperkte bereidheid en beperkt aanbod om zich te verplaatsen) 

- Gebrek aan digitale vaardigheden: dagelijkse toepassingen, administratieve problemen 

- Intra familiaal geweld: niet mogen werken 

- Dubbeldiagnoses 

- Vluchtelingen 

- Jongeren die bijna 18 zijn 

- Weinig kansen tot werkervaring na opleiding 

- Psychotische gevoeligheid 

- Medische problematieken, mentale beperking 

- Werkloosheidsval, vastzitten in statuut omwille van onzekerheid 

 
Daarnaast wordt er ook aandacht gevraagd voor deze bijkomende klantprofielen: 

- Multiproblematiek 
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- Nood aan traumaverwerking 
- Mensen die vastzitten in een eigen statuut, werkloosheidsval 

 

 

● Arena-analyse 

In elke regio werd een arena-analyse georganiseerd met de kernpartners VDAB en Lokale Besturen. Uit deze arena-

analyse komen een aantal types dienstverlening die nodig zijn in het lokale partnerschap. Deze types werden 

eveneens verrijkt op de verrijkingsdag. De regio-uitdagingen zijn: 

- Bij alle aanwezige deelnemers is een uitgesproken voorkeur voor een vorm van laagdrempelige, outreachende 
hulpverlening waarbij men samen met de cliënt op stap gaat en ondersteuning biedt op alle levensdomeinen. De 
hulpverlener blijft op elk moment het overzicht bewaken van het ganse hulpverleningstraject en treedt op als 
vertrouwenspersoon en als ‘casemanager’. Het is belangrijk om daarbij niet enkel te focussen op problemen maar 
ook een holistische benadering te hanteren. 
 

- Een lokaal opvanginitiatief voor verslavingszorg en dak – en thuislozen. 
 

- Uitbreiden van een netwerk / zelfhulpgroep 
       -        Ontmoetingsplaats die breder gaat dan de eigen problematiek 
 

- Opnames ambulant en residentieel: 
        -       Zonder wachtlijst en betaalbaar, eventueel afkopen wachtlijst. 
                 Bijvoorbeeld: flexibelere, toegankelijkere en betaalbare kinderopvang.   
 

- Mobiliteit 
       -        Hoe geraak je bij de juiste dienstverlening? 
 

- Justitie 
       -       Meer samenwerking tussen dienstverleners en justitie assistent 
 

- Huisarts 
       -        Huisarts die ondersteuning kan bieden aan dienstverleners. Veel cliënten zonder huisarts. 
 

- Psychologische hulpverlening: laagdrempelig, outreachend en gratis voor cliënten.  
- Daarbij ook de mogelijkheid inbouwen dat hulpverleners met concrete vragen over cliënten ook bij deze 

psycholoog terecht kunnen.  
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● Persona  
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● Andere lokale input  

Motivatie lokale focus 

 

Binnen ons partnerschap willen we een lokale dienstverlening opzetten en verder uitbouwen die kwetsbare doelgroepen beter 

bereikt en verder versterkt. We hechten daarbij veel belang aan toegankelijkheid, outreachend werken en 

multidisciplinariteit. 

 

Met dit partnerschap willen we toegankelijk werken, in eerste instantie voor de doelgroep zelf. De instap moet voor cliënten 

zo laagdrempelig mogelijk gemaakt worden. We streven ernaar dat elke werkzoekende in de regio kansen krijgt om deel te 

nemen aan de arbeidsmarkt en willen daarbij bestaande drempels op verschillende domeinen wegwerken. 

 

Ook ons partnerschap moet voldoende toegankelijk zijn. We willen een centraal aanspreekpunt voorzien waardoor alle 

communicatie duidelijk en gestroomlijnd kan lopen. 

 

Omdat we werken met een moeilijk te bereiken en te kaderen doelgroep, willen we outreachend en vindplaatsgericht werken 

en cliënten op maat benaderen en begeleiden. We vertrekken daarbij vanuit de behoeften van elk individu, die centraal staat 

in zijn eigen traject. Om die reden wensen we het partnerschap samen te stellen met partners die deze kwetsbare mensen 

kunnen bereiken én begeleiden. 
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We willen mensen ondersteunen bij het aanpakken van verschillende randproblematieken. Personen met een 

multiproblematiek vereisen ook een partnerschap en organisaties met een multidisciplinair oog. We willen rekening houden 

met die verscheidenheid aan problemen en focussen daarbij op een breed en open perspectief, rekening houden met alle 

verschillende levensdomeinen. Zo willen we drempels op verschillende terreinen wegnemen. 

 

Er moet in ons partnerschap voldoende expertise aanwezig zijn om een antwoord te kunnen bieden op de complexiteit en 

verscheidenheid van vragen die mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt hebben. We willen samenwerken met 

verschillende organisaties die complementair zijn en elkaar kunnen versterken, rekening houdend met ieders expertise. 

Terugkoppeling aan elkaar, vertrouwen en wisselwerking tussen partners is onontbeerlijk om te komen tot een succesvol 

traject voor elke cliënt.  

We vragen daarom een duidelijk engagement en flexibiliteit van elke partner om samen te werken met alle andere partners 
en in het bijzonder met de lokale besturen en VDAB.  

 

Lokale timing 
 

Lancering addendum 28/4 

Deadline kandidaturen 11/6 (23u59) 

Beoordelen schriftelijke projectvoorstellen Week 12/6 en 19/6 

Pitches en jury Week van 26 juni 

Communicatie over beslissing Week van 3/07 

Ontvangen en beoordelen van beroepen 15/07 + 14 dagen 

 

Lokale contactpersoon 
Heb je inhoudelijke vragen over het addendum? Neem dan contact op met  

Robin Thomas, robin.thomas@kina.be, 0475 44 22 82.  

Aanleveren kandidatuur: Robin Thomas 
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