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Lokaal Addendum Scheldeland 
 

Lokaal werkingsgebied: De volgende 9 besturen hebben de intentie tot verdere samenwerking in het kader van 
Lokale Partnerschappen: Berlare, Buggenhout, Dendermonde, Hamme, Laarne, Lebbeke, Wichelen, Wetteren en 
Zele. 

Regio-uitdagingen 
In deze regio werden er uitdagingen per (gebundelde) persona geformuleerd. Die belangrijkste uitdagingen staan 
hier in volgorde van meest voorkomende persona’s in die regio. Deze regio-uitdagingen werden ook aangevuld op 
de verrijkingsdag. De persona’s vind je verder in dit document, als achtergrondinformatie. Persona’s waarbij de 
nadruk ligt op (ernstige) fysieke klachten en de doelgroep van hoogopgeleide anderstaligen werden niet 
opgenomen in de regio-uitdagingen, aangezien er voor deze doelgroepen reeds regulier aanbod bestaat. 

De regio-uitdagingen zijn: 

● Regio-uitdaging 1 gebaseerd op persona’s Marcel, Jordy, Marc, Bart, Marlies, Roy, Cindy, Jeremy, Amor, 
Evy en John. 

In regio Scheldeland zijn er heel wat (jonge) volwassenen die geen partner hebben, geïsoleerd zijn en die niet 
kunnen terugvallen op een betrouwbaar sociaal netwerk. Vaak beseffen ze dat ze met hun rug tegen de muur 
staan en willen ze zich opnieuw integreren in de samenleving, maar weten ze omwille van hun complexe 
problematiek niet waar ze moeten beginnen of verwachten ze dat al hun problemen meteen opgelost zijn. 
 
Vaak kampen ze met huisvestingsproblemen (moeilijke zoektocht naar een betaalbare en kwalitatieve woning, 
uit hun huis gezet worden, periodes van dakloosheid,…). Ze hebben een beperkte mobiliteit, aangezien er in hun 
regio beperkt openbaar vervoer is en/of ze veelal niet over een rijbewijs beschikken. In vele gevallen speelt er 
een verslavingsproblematiek mee (drugs, alcohol, gamen of gokken), waar ze maar moeilijk vanaf geraken. 
Bovendien hebben ze in vele gevallen psychische problemen of is er een vermoeden van een beperking of van 
neurodiversiteit (vb. cognitieve beperking, autisme, borderline,…). 
 
Ze zijn laaggeschoold en hebben geen of slechts een beperkte werkervaring. Sommigen hebben geen diploma 
op zak en beschikken niet over de nodige arbeidsattitudes of ze zijn schoolmoe. Vaak hebben ze een soort van 
aangeleerde hulpeloosheid, waardoor ze zelf niet in staat zijn om naar oplossingen te zoeken en waardoor ze 
zelf geen structuur kunnen aanbrengen in hun leven (vb. opvolgen van eigen administratie en financiën).  
 
Ze slepen vaak een schuldenlast met zich mee (bij sommigen zelfs al van kinds af aan, aangezien ze in 
generatiearmoede opgroeiden) of ze lopen een risico om in een armoedesituatie terecht te komen (vaak slechts 
1 laag inkomen). Daarbij komt dat ze door hun situatie vaak zodanig ontmoedigd zijn dat ze angst- of agressie-
aanvallen hebben, kampen met een negatief zelfbeeld, zichzelf volledig verkeerd inschatten of in een depressie 
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verzeild geraken. Vaak zijn ze opgegroeid in een ongezonde familiale context. In sommige gevallen groeiden ze 
op in een pleeggezin, werden ze vroeger gepest of dragen ze een instellingsverleden (jeugdzorg) met zich mee. 
In sommige gevallen kwamen ze in contact met het gerecht en kunnen ze geen blanco strafblad meer 
voorleggen. 
 
Hoe kunnen we hen de psychologische ondersteuning op maat geven, zodat ze in staat zijn om hun verslaving 
achter zich te laten? Hoe kunnen we hen het gevoel geven dat ze stappen vooruit zetten, zonder dat we 
bepaalde zaken overhaasten? Hoe kunnen we hen langdurige ondersteuning en intensieve begeleiding bieden 
die haalbaar is én die zij nodig hebben? Hoe kunnen we hun digitale en persoonlijke competenties versterken? 
Hoe kunnen we hun netwerk versterken en hun positie in de samenleving verstevigen? Hoe kunnen we ervoor 
zorgen dat hun strafblad geen bijkomende drempel vormt in hun zoektocht naar werk? Hoe kunnen we met hen 
op zoek gaan naar duurzame huisvesting? Hoe kunnen we ervoor zorgen dat ze zich makkelijker kunnen 
verplaatsen, zodat hun mogelijkheden om een duurzame job te vinden en te houden, toenemen? 

 

● Regio-uitdaging 2 gebaseerd op persona’s Mariam, Albena, Chadia, (Saled en Christiane) 

In regio Scheldeland zijn er veel anderstaligen die de wil hebben om vooruit te geraken in hun leven en voor een 
stuk (financieel) onafhankelijker willen worden (door o.a. niet meer afhankelijk te zijn van 1 (laag) inkomen). 
Vaak hebben ze geen realistisch beeld of onvoldoende kennis van de Belgische arbeidsmarkt.  
 
Vaak staan ze alleen in voor het huishouden en kunnen ze geen beroep doen op kinderopvang. Hun onderdak 
volstaat soms niet voor het aantal personen in hun gezin. Doorgaans spreken ze geen of onvoldoende 
Nederlands. In vele gevallen zijn deze personen laaggeschoold en/of analfabeet. Ze hebben geen of slechts een 
beperkte werkervaring en hebben beperkte digitale vaardigheden, waardoor ze niet in staat zijn hun eigen 
administratie op te volgen. Velen lopen een risico om in een armoedesituatie terecht te komen wegens een 
beperkt of geen inkomen. Verder hebben ze geen of een beperkt sociaal netwerk waarop ze kunnen terugvallen. 
Bovendien hebben een aantal onder hen het moeilijk met de culturele verschillen tussen België en hun thuisland 
en dragen ze psychologisch zware bagage mee.  
 
Hoe kunnen we hun taalkennis versterken en gericht werken aan hun digitale en persoonsgebonden 
competenties, zodat ze in staat zijn om hier een netwerk uit te bouwen dat hen kan helpen om (financieel) 
onafhankelijker te worden? Hoe kunnen we de zorg voor het gezin combineerbaar maken met een job, zodat ze 
langdurig aan het werk kunnen blijven? Hoe kunnen we cultuursensitief werken en de vraag van werkgevers 
i.f.v. taalkennis beter afstemmen op wat voor de persoon in kwestie haalbaar is? 
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Lokale Analyse 
● Persona’s 
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● Arena-analyse 

In elke regio werd een arena-analyse georganiseerd met de kernpartners VDAB en Lokale Besturen. In de regio 
Scheldeland ging deze door op 2 maart 2023. Uit deze arena-analyse komen een aantal types dienstverlening die 
nodig zijn in het lokale partnerschap.  

Op basis van de veelvoorkomende persona’s en bovenstaande regio-uitdagingen is er in regio Scheldeland nood 
aan onderstaande types dienstverlening (geordend op volgorde van belangrijkheid) om tegemoet te komen aan 
de vaakst voorkomende problematieken.  
Op dienstverlening voor personen met fysieke klachten en op dienstverlening voor hoogopgeleide anderstaligen 
wil het lokaal partnerschap geen nadruk leggen, wegens een ruime waaier aan bestaand aanbod. Rond bepaalde 
thema’s wordt er geen expliciete vraag gesteld naar dienstverlening in het partnerschap, aangezien andere 
beleidsdomeinen daar al op inzetten, vb. aanbod huisvesting, aanbod om de mobiliteit van bepaalde personen te 
vergroten en aanbod kinderopvang.  
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PROBLEMATIEK TYPE DIENSTVERLENING 

Verslavingsproblematiek (drugs, alcohol, gamen, 
gokken) 

Drughulpverlening (ambulant, mobiel, residentieel). Er 
moet begeleiding mogelijk zijn op verschillende niveaus. 
Het kan zeer laagdrempelig zijn, maar het kan ook 
doorverwijzing voor een opname zijn. Ook voor en na een 
mogelijke opname is er nood aan aangepaste begeleiding. 
In dat geval is er nood aan een “overgangspersoon” voor 
de klant.  
 

Geen, beperkt of onbetrouwbaar sociaal netwerk 
Vaak in combinatie met instabiele of complexe 
familiale context in huidig gezin of in gezin waarin 
de persoon is opgegroeid. 

Het vergezellen van de klant tijdens zijn/haar traject om 
de door hem of haar ervaren drempels, op alle 
levensdomeinen, te overstijgen. De hulp- en/of 
dienstverlener gaat mee op zoek naar een passend 
aanbod, afgestemd op de interesses en competenties van 
de klant en bewaakt het gehele proces en blijft 
aanspreekpunt. Er is aandacht voor het versterken van 
het netwerk van de klant. 
 
Er is nood aan een buddywerking waarbij gewerkt kan 
worden vanuit de opgebouwde vertrouwensband. Er is 
nood aan een casemanager of trajectbegeleider die naast 
de persoon in kwestie staat en mee het af te leggen 
traject bewandelt. 
 
Bovendien zijn er brugfiguren nodig die tussen de klant en 
mogelijke nieuwe netwerken staan. 
 
Nood aan begeleiding op maat, een klankbord, iemand 
die met de juiste intensiteit kan begeleiden en 
doorverwijzen.  
 
Vooral het belang van een aanklampende aanpak wordt 
benadrukt. In iedere soort hulpverlening/dienstverlening 
die nodig is (op gelijk welk domein), zal de aanklampende 
en soms ook outreachende aanpak doorslaggevend zijn. 
De begeleiding moet veel intensiever zijn voor deze 
klanten en het traject moet opgedeeld worden in kleinere 
stappen, zodat er sneller een succeservaring kan bereikt 
worden. 

Psychologische kwetsbaarheid en al dan niet (een 
vermoeden van) een psychisch probleem 

Psychologische ondersteuning op maat van het probleem 
en op maat van de klant (laagdrempelig, 
gratis/betaalbaar, snel beschikbaar) 
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Geen of beperkte kennis Nederlands Nood aan competentieversterking Nederlands op maat 
van het profiel van de klant + nood aan brugfiguren die 
instaan voor de ondersteuning (toeleiden naar 
Nederlandse lessen, laagdrempelige oefenkansen, 
conversatietafels,...). Er is duidelijk nood aan een extra 
aanbod naast het bestaande, reguliere aanbod aan 
Nederlandse lessen. 
 
Laagdrempelige oefenkansen Nederlands op maat en op 
tempo van de klant (als aanvulling op bestaande 
Nederlandse lessenkaders). Vb. oefenkansen en 
conversatietafels. 
 

Lage zelfkennis, zelfoverschatting, verlammende 
onzekerheid 
Vaak in combinatie met laaggeschoold zijn, 
onvoldoende ontwikkelde vaardigheden en geen of 
beperkte werkervaring 

Nood aan uitbouwen vertrouwensband met 
contactpersoon. De betrokkenheid en bereikbaarheid van 
de contactpersoon moet gegarandeerd kunnen worden. 
Een vast aanspreekpunt bij wie de klant terecht kan, is 
essentieel om stappen vooruit te kunnen zetten. 
 
Attitudecoach, attitudetraining 
 
Tijd en geduld om het proces door te maken. 
 

Zelf geen structuur kunnen aanbrengen in het eigen 
leven, zelf niet kunnen instaan voor eigen 
administratie en financiën, aangeleerde 
hulpeloosheid (vaak in combinatie met schuldenlast 
of context van generatiearmoede) 
 

Administratieve hulpverlening/dienstverlening op maat 
 
Budgethulpverlening/schuldbemiddeling (toegankelijk) 

Beperkte digitale vaardigheden Traject op maat bepalen, uitzoeken welke vaardigheden 
essentieel zijn om stappen te zetten (evt. samen met de 
buddy, digipunt,…) 
 

Geen kinderopvang, alleen moeten instaan voor het 
huishouden en de kinderen 

Betaalbare plaatsen voor buiten- en naschoolse 
kinderopvang of creatieve alternatieven via nieuw 
opgebouwd sociaal netwerk van de persoon in kwestie.  
Op dit punt wordt ook al door andere beleidsdomeinen 
ingezet, dit zal niet zomaar door het lokaal partnerschap 
kunnen opgelost worden. 
Idem voor het thema mobiliteit en huisvesting. 
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● Resultaten verrijkingsdag 

In deze regio werd op 29/03/2023 een verrijkingsdag georganiseerd met externe partners. Deze verrijking werd 
georganiseerd per regio-uitdaging voor de regio Scheldeland. Externe partners kregen ook de kans om de vaak 
voorkomende persona’s verder aan te vullen. De aanpassingen aan de persona’s werden al meegenomen in een 
nieuwe versie van de persona’s (zie hierboven). De aanvullingen op de regio-uitdagingen zijn reeds verwerkt in de 
herwerkte versie van de regio-uitdagingen (zie hierboven). Belangrijke bijkomende opmerkingen, die tijdens de 
sessies met lokale besturen en VDAB nog niet naar voren kwamen, worden hieronder opgesomd. Ook opmerkingen 
die op de verrijkingsdag naar boven kwamen en die bovenstaande uitkomsten onderstrepen worden hieronder 
opgelijst:  

De deelnemers benadrukken dat de mogelijkheden voor taalarme kwetsbare mensen relatief beperkt zijn op de 
reguliere arbeidsmarkt. Er worden momenteel weinig kansen gegeven om een job te bemachtigen als de kennis 
van het Nederlands ontoereikend is. Hoe kunnen we de verwachtingen van werkgevers beter afstemmen op wat 
haalbaar is voor de toekomstige werknemer? Hoe kunnen we Nederlands leren en werken tegelijk laten lopen 
(evt. op de werkvloer?) 
 
Er wordt aangegeven dat er ondersteuning nodig is in de zoektocht naar aangepast werk én naar werkgevers toe, 
opdat zij hun werknemers passende begeleiding kunnen bieden op de werkvloer. Werkgevers moeten meer 
informatie krijgen over bepaalde doelgroepen en drempels, zodat ze hierop kunnen inspelen. In de praktijk blijkt 
dat er nood is aan oefenvloeren in functie van oriëntering en activering van deze doelgroep (in het kader van 
bijleren terwijl ze aan het werk zijn). Er moet extra aandacht komen om te kunnen participeren op de 
arbeidsmarkt mét je kwetsbaarheid (vb. psychische  (vaak nog niet gediagnosticeerde) uitdagingen, langdurige 
ziekte, bepaalde persoonskenmerken, neurodiversiteit,...). Er is nood aan aangepaste en inclusieve werkvloeren 
waar de nodige begeleiding voorzien is. Het belang van laagdrempelige ontmoetingsplekken/groeiplekken op 
de werkvloer wordt onderstreept. Op die plaatsen zou aandacht moeten zijn voor netwerkopbouw, 
relatiebekwaamheid, oefenkansen Nederlands, ruimte om te ventileren over psychische kwetsbaarheid, ruimte 
om zelfinzicht te ontwikkelen. 
 
Er wordt benadrukt dat in de regio-uitdagingen duidelijk naar voren moet komen dat de personen in kwestie vaak 
langdurige ondersteuning en intensieve begeleiding nodig hebben.  

 

Naast expertise op bepaalde levensdomeinen is het cruciaal dat de personen in kwestie kunnen terugvallen op een 
vertrouwenspersoon /trajectbegeleider/coach die de hele weg samen met hen aflegt. Die persoon kan dan de 
drempels naar de experten verkleinen. Deze aanvulling bevestigt wat ook al sterk uit de arena-analyse naar voren 
kwam. 

 

Een algemene aanvulling die van toepassing is op alle regio-uitdagingen: De regio-uitdagingen vertrekken 
voornamelijk vanuit wat de personen niet kunnen of welke drempels ze hebben. Het zou helpen om de regio-
uitdagingen te benaderen vanuit wat de personen wel kunnen en welke talenten en krachten ze hebben. 
Hierdoor kan de persoon in kwestie gemotiveerder het begeleidingstraject aangaan en kunnen de begeleiders 
meer positieve perspectieven geven. 
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Volgende doelgroepen kregen extra aandacht op de verrijkingsdag, aangezien ze volgens de aanwezigen veel 
voorkomen in de regio Scheldeland: 
 
-Hoogopgeleide anderstaligen (vb. Oekraïense vluchtelingen) 

-Personen zonder diploma (alle leeftijdscategorieën)  

-Personen die in contact kwamen met het gerecht (vb. justitiabelen, mensen met een penitentiair verleden, ex-
gedetineerden, personen met een enkelband,...) (gevangenis in Dendermonde) 

-Personen met een instellingsverleden (vb. pleeggezin, bijzondere jeugdzorg) 

-niet-gekende, niet-actieve personen bij wie een vermoeden is van psychische kwetsbaarheid (vaak nog niet-
gediagnosticeerd, zoals vb. AD(H)D, ASS, heropstart na burn-out,...) 

 
● Andere lokale input  

Voor de regio Scheldeland geven we graag aanvullend volgend cijfermateriaal mee, waarvan vele zaken 
terugkomen in de regio-uitdagingen:  
 
Bevolking 

In de regio Scheldeland wonen 193.283 inwoners. 19,2% van de inwoners is minderjarig en 60,3% van de inwoners 
is tussen de 18 en 64 jaar (=beroepsactieve leeftijd). De verdeling tussen het aantal mannen en vrouwen bedraagt 
50%. Deze cijfers liggen in lijn met de Vlaamse cijfers. (Bron: provincies.incijfers.be – 2022) 

84,4% van de inwoners in de regio Scheldeland of 163.216 inwoners zijn van Belgische herkomst, 30.214 inwoners 
of 15,6% heeft een niet-Belgische herkomst. In vergelijking met het gemiddelde van de regio kennen 
Dendermonde (15,7%), Hamme (16,2%) , Wetteren (20,9%) en Zele (26,2%) een hoger aandeel inwoners van niet-
Belgische herkomst.  (Bron: provincies.incijfers.be – 2022) 

Wat woonstabiliteit betreft woonde 91,6% van de inwoners op hetzelfde adres als het voorgaande jaar, 8,4% van 
de inwoners verhuisde naar een ander adres. In Dendermonde (9,3%) en Wetteren (9,3%) was het aandeel 
inwoners dat niet meer op hetzelfde adres woonde dan het voorbije jaar groter dan het regionaal en Vlaams 
gemiddelde (Vlaamse gemiddelde bedraagt 9%).  (Bron: provincies.incijfers.be – 2022) 

Huishoudens 

In de regio Scheldeland zijn er 83.881 huishoudens. 31,8 % van de huishoudens zijn éénpersoonshuishoudens of 
m.a.w. alleenwonenden. 46,7% zijn alleenwonende mannen, 53,3 % alleenwonende vrouwen. Van de 
alleenwonenden heeft 96,8% een Belgische en 3,20% een vreemde nationaliteit. Dendermonde (3,4%), Wetteren 
(4,1%) en Zele (4,8%) kennen een groter aandeel alleenstaanden met een vreemde nationaliteit dan het regionaal 
gemiddelde. (Bron: statistiek Vlaanderen – private huishoudens – 2022) 

7,9% van de alleenwonenden is tussen de 15 en 29 jaar. In Dendermonde (9,1%), Wetteren (9,0%) en Hamme 
(8,5%) is het aandeel alleenwonenden tussen de 15-29 jaar groter dan het regionaal gemiddelde. (Bron: statistiek 
Vlaanderen – private huishoudens – 2022) 
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Van de 83.881 huishoudens gaat het 8,2% om een huishouden met een ‘alleenstaande ouder’. 78,8% zijn 
alleenstaande moeders, 21,2% alleenstaande vaders. Van de alleenstaande ouders heeft 94,6% de Belgische 
nationaliteit, 5,4% een vreemde nationaliteit. De gemeenten Hamme (5,6%), Buggenhout (5,8%), Wetteren (8,3%) 
en Zele (10,5%) kennen in vergelijking met het regionaal gemiddelde een groter aandeel alleenstaande ouders 
met een vreemde nationaliteit. Van de alleenstaande ouders is 2,9% tussen de 15 en 29 jaar, 81,6% tussen de 30 
en 64 jaar en 15,5 % is ouder dan 65 jaar. (Bron: statistiek Vlaanderen – private huishoudens – 2022) 

Arbeidsmarkt 

In 2019 (dit zijn de meest recente cijfers) waren er gemiddeld 121.368 inwoners op beroepsactieve leeftijd (15 tot 
64 jaar); 75,6 % behoren tot de beroepsbevolking, 24,4 % tot de niet-beroepsactieve bevolking. (Bron: Arvastat - 2019). 
Van de niet-beroepsactieven is 56,8% een vrouw en 43,2% een man. 28,9% van de niet-beroepsactieve inwoners 
is tussen de 15 en 19 jaar, 13,5% tussen de 20 en 24 jaar, 23,4% tussen de 25 en 54 jaar en 34,1% is tussen de 55 
en 64 jaar. 83,1% heeft een Belgische herkomst, 16,9% een niet-Belgische. (Bron: provincies.incijfers.be – 2019) 

De jobratio of de werkgelegenheidsgraad geeft het aantal jobs per 100 inwoners op beroepsactieve leeftijd (15-
64 jaar) weer. Het is een indicator in hoeverre een gemeente, stad of regio erin slaagt om werk te verschaffen. De 
regio Scheldeland kent in 2019 een jobratio van 55,8%. De jobratio ligt merkelijk lager dan het Vlaams 
gemiddelde (73,6%). Dit betekent dat er veel pendel is naar de omliggende grootsteden. Personen die zich niet 
kunnen verplaatsen vallen hierbij makkelijk uit de boot. (Bron: Arvastat - 2019) 

In 2022 was de werkzoekendengraad in de regio Scheldeland 4,8%. Van die werkzoekenden was 47,4% was minder 
dan 1 jaar werkloos, 16,8% was 1 tot 2 jaar werkloos en 35,9% was meer dan 2 jaar werkloos. De gemeenten 
Buggenhout (38,7%), Wichelen (38,3%), Hamme (37,2%) en stad Dendermonde (37,1%) kennen een hoger 
percentage langdurig werkzoekenden dan het regionaal gemiddelde. Het valt ook op dat 16,2% van die 
werkzoekenden jonger dan 25 jaar is, 71,8% tussen de 25-59 jaar en 12% ouder is dan 60 jaar. In vergelijking met 
Vlaanderen (14,8%) kent de regio een hoger aandeel jonge werkzoekenden. Buggenhout (19,4%), Dendermonde 
(17,8%), Zele (17,1%) en Lebbeke (16,4%) kennen een groter aandeel werkzoekende jongeren dan de regio en dan 
Vlaanderen. (Bron: provincies.incijfers.be – jaargemiddelde 2022) 

24,9% van de werkzoekenden in de regio Scheldeland  is van allochtone origine. 14% van de werkzoekenden heeft 
weinig kennis van het Nederlands. (Bron: provincies.incijfers.be – jaargemiddelde 2022) 

Onderwijs 

Wat de scholingsgraad van de werkzoekenden betreft, zien we dat in de regio Scheldeland 47,1% kortgeschoold 
is, 35,6% middengeschoold en 17,3% hooggeschoold. In vergelijking met Vlaanderen heeft de regio een merkelijk 
hoger aandeel kortgeschoolde werkzoekenden. In Hamme (54,8%), Berlare (52,5%), Zele (49,0%) en Wetteren 
(47,5%) ligt het aandeel kortgeschoolde werkzoekenden merkelijk hoger dan in de regio en Vlaanderen 
(Vlaanderen: 43,6%). (Bron: provincies.incijfers.be – jaargemiddelde 2022) De regio Scheldeland kent in vergelijking met 
Vlaanderen een merkelijk hoger aantal kortgeschoolde inwoners. In alle gemeenten is het percentage inwoners 
dat kortgeschoold is, m.a.w. inwoners die geen diploma secundair onderwijs hebben, hoger dan het Vlaams 
gemiddelde. (Bron: provincies.incijfers.be – 2017) 

De regio Scheldeland kent ongeveer evenveel vroegtijdige schoolverlaters als in de andere delen van Vlaanderen. 
Een vroegtijdige schoolverlater is een leerling die niet langer leerplichtig is en die het Vlaams secundair onderwijs 
verlaat zonder kwalificatie met een beroepsfinaliteit of een finaliteit doorstroom hoger onderwijs. Voor het 
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schooljaar 2020-2021 bedraagt het percentage vroegtijdige schoolverlaters in de regio Scheldeland 10,9% (in lijn 
met het Vlaamse gemiddelde van 11,7%). (Bron: provincies.incijfers.be – 2021) 

Welvaart en welzijn 

In de regio Scheldeland zijn er gemiddeld per maand 976 (equivalent) leefloners, waarvan 42,4% mannen en 57,6% 
vrouwen.  Per 1.000 inwoners zijn er 5,08 (equivalent) leefloners. In Wetteren (9,23), Dendermonde (6,95) en Zele 
(6,33) ligt het aantal hoger dan het regionaal en Vlaams gemiddelde (6,29). (Bron: provincies.incijfers.be – 2021 – 
maandgemiddelde) 

Van de 976 (equivalent) leefloners is 33,2 % tussen de 18 en 24 jaar, 41,2% tussen de 25 en 44 jaar en 22,0% tussen 
de 45 en 64 jaar. In Vlaanderen is 31,4% van het maandelijks gemiddeld aantal (equivalent) leefloners tussen de 
18 en 24 jaar, 43,3% tussen de 25 en 44 jaar en 21,9% tussen de 45 en 64 jaar. In vergelijking met het Vlaams 
gemiddelde leiden we af dat er in de regio Scheldeland meer jonge (equivalent) leefloners zijn. (Bron: 
provincies.incijfers.be – 2021 – maandgemiddelde) 

31,5% van de 976 (equivalent) leefloners zijn alleenstaand, 32,7% is samenwonend en 35,9% zijn leefloners met 
gezinslast. In Vlaanderen is 40,1% van de leefloners alleenstaand, 29,1% samenwonend en 30,8% zijn leefloners 
met gezinslast. (Bron: provincies.incijfers.be – 2021 – maandgemiddelde) 

In de regio Scheldeland waren in 2021 1.238 inwoners in collectieve schuldbemiddeling of 6,9 per 1.000 inwoners. 
In Vlaanderen bedraagt dit 5,3 %. Dit betekent dat de regio het minder goed doet dan Vlaanderen. Nagenoeg alle 
gemeenten van Scheldeland, met uitzondering van Buggenhout en Laarne, kennen een groter aantal inwoners 
in collectieve schuldbemiddeling dan Vlaanderen. (Bron: provincies.incijfers.be – 2021) 

Wat de kansarmoede-index (2021) betreft: De index voor de steden en gemeenten in de regio Scheldeland kan 
vergeleken worden met het Vlaamse (12,7%) en Oost-Vlaamse (12,1%) gemiddelde. Wetteren (15,5%), Zele 
(13,6%) en Dendermonde (13,0%) hebben ten opzichte van het (Oost-) Vlaamse gemiddelde een hogere 
kansarmoede-index. In vergelijking met de Oost-Vlaamse kansarmoede-index scoren Berlare (12,3%) en Hamme 
(12,2%) hoger. (Bron: provincies.incijfers.be – 2021) 

Kinderopvang 

In de regio Scheldeland waren er in 2022 44,13 plaatsen per 100 kinderen tussen de 0 en 3 jaar. Dit benadert het 
Vlaams gemiddelde, nl. 44,65 plaatsen per 100 kinderen tussen de 0 en 3 jaar. De gemeenten Hamme (37,14), 
Zele (38,50) en Wichelen (39,2) hebben een beperkter aanbod opvangplaatsen voor baby’s en peuters dan het 
Vlaams gemiddelde. (Bron: www.opgroeien.be - 2022) 

 

 

 

 



 

Capacity Building Lokale Partnerschappen 
 

    

Lokale timing  

● Lokale deadline kandidatuur: Vrijdag 9 juni 2023 om 23u59 
● Lokale matching-momenten: Datum wordt in samenspraak bepaald en zal plaatsvinden in week 26, onder 

voorbehoud op vrijdag 30 juni 2023 
● Communicatie matching: Ten laatste op vrijdag 7 juli 2023 

 

Lancering addendum vrijdag 28 april 2023 

Deadline kandidaturen vrijdag 9 juni 2023 om 23u59 

Beoordelen schriftelijke projectvoorstellen week 24 en week 25 (12 juni tot en met 23 juni 2023) 

Pitches en jury Datum wordt in samenspraak bepaald en zal 
plaatsvinden in week 26, onder voorbehoud op vrijdag 
30 juni 2023 

Communicatie over beslissing Ten laatste op vrijdag 7 juli 2023 

Ontvangen en beoordelen van weerwoord einddatum + 14 dagen (vrijdag 21 juli 2023) 

 

Lokale contactpersoon 
Heb je inhoudelijke vragen over het addendum? Neem dan contact op met Pascal Eeckhoudt, 
pascal.eeckhoudt@dds-streekregisseurs.be, 0477/87 39 30. 

Aanleveren kandidatuur: Pascal Eeckhoudt, pascal.eeckhoudt@dds-streekregisseurs.be. 


