Circulaire economie

1. Toelichting project

In de transitie van een lineaire naar circulaire economie zullen organisaties anders moeten omgaan
met schaarse grond- en hulpstoffen en hun processen en business modellen hierop moeten aanpassen.
Dit niet alleen om hun impact op het klimaat te beperken maar om ook om een duurzame toekomst
van de organisatie, de medewerkers en de maatschappij te garanderen. Om competitief te blijven
zullen bedrijven meer en meer inzetten op lokale werkgelegenheid en productie, gebaseerd op lokale
sterktes en waardebehoud. Een shift in het waardenkader, nieuwe business modellen, systemisch
innoveren, eco-design en het ontsluiten van waarde door ketensamenwerking zijn de drivers in een

circulaire economie.

Om tegemoet te komen aan deze uitdagingen, waaraan we met ons project in het kader van ESF-
oproep 566 ‘Opleidingen van de toekomst’ een aanzet willen nemen, is er de noodzaak voor
ondernemers en werknemers om nieuwe competenties te ontwikkelen waardoor ze voluit
ingeschakeld kunnen worden in de circulaire economie om te voldoen aan de vraag voor een grote
diversiteit aan jobs die inherent is aan de transitie en die zo kansen biedt voor iedereen om actief te
zijn op de arbeidsmarkt. In dat opzicht hebben zowel ondernemers als werknemers (arbeiders en

bedienden) in alle sectoren nood aan opleidingen en begeleiding.

Dit maatschappelijk thema volgt een opleidingslogica in 4 stappen: 1. Shift in het
waardenkaderkader/onboarding, 2. Systeemimpact, 3. Ketensamenwerking en 4. Leidraad tot actie.

De opleidingen worden opgebouwd in 6 opleidingsmodules in 3 thema's:

W Algemeen denkkader, circulaire businessmodellen en impact op de verschillende
departementen (werecircle en Artevelde Hogeschool).

W Levenscyclusdenken en materiaalselectie en technologie en materiaalstromen (Universiteit
Antwerpen, Clusta, PlastiQ en PPS).

W Leidraad tot actie voor de medewerker, de organisatie en de waardeketen (werecircle en

Artevelde Hogeschool)
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2. Partnerschap
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3. Contactpersonen

De contactpersoon voor het thema circulaire economie is anne.froidmont@werecircle.be.
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