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Nota ESF-Managementcomité
27/01/2022
Oproep 555 REACT-EU VDAB Regie

Prioriteit 7 — REACT-EU 13. Bevordering van het crisisherstel COVID-19-pandemie

N
Situering

De Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners waren vastberaden om de gevolgen van de
coronacrisis op de arbeidsmarkt aan te pakken vanuit een veerkrachtige en inclusieve arbeidsmarkt.
Daarom zette men zijn schouders onder een ambitieus akkoord dat Vlaanderen zo snel mogelijk aan
de top van Europa kan brengen. Men zet alles op alles om de werkzaamheidsgraad terug op peil te
laten komen richting 80%. De VESOC-engagementsverklaring ‘ledereen aan boord’ en het relanceplan
van de Vlaamse regering ‘Vlaamse veerkracht’ zijn hierbij de richtinggevende kaders.

In het akkoord schuift men een twintigtal speerpunten naar voren om iedereen -zelfs in de moeilijke
omstandigheden die we vandaag meemaken- duurzaam aan boord te krijgen en iedereen duurzaam
aan boord te houden. Men focust op maatregelen en initiatieven rond drie assen: education, skills,
labour market.

‘Alle hens aan dek’ omvat maatregelen die zuurstof geven op korte termijn, snel gerealiseerd kunnen
worden maar die tegelijk gericht zijn op de middellange of zelfs langere termijn. De REACT-EU-
middelen worden ingezet om een aantal acties uit dit plan te realiseren.

Voorstel ESF Vlaanderen

De acties die met REACT-EU-middelen worden gefinancierd, worden in het ESF-programma 2014-2020
ondergebracht in 3 assen.

Onder de derde as ‘labour market’: iedereen (duurzaam) aan het werk, bevindt zich Actie 4:
Versterking begeleidingscapaciteit VDAB.

Naar aanleiding van de coronacrisis verwachtten we in 2021 en verderop een sterke toename van het
aantal werkzoekenden. Daarom legde de VDAB de eerste prioriteit bij het uitbreiden van de
begeleidingscapaciteit. Om snel te kunnen schakelen zal de verhoging van de capaciteit gerealiseerd
worden door uitbesteding aan partners. Op die manier kan iedere werkzoekende meteen rekenen op
een aanbod op maat. Deze actie biedt een antwoord op de stijgende werkloosheid en wordt
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aangeboden aan werkzoekenden die ondersteuning nodig hebben om de aansluiting (opnieuw) te
kunnen maken.

1. SIF4 - Outplacement Sociaal Interventiefonds: via deze opdracht wenst VDAB de
outplacementbureaus aan te duiden die verantwoordelijk zullen zijn voor het uitvoeren van
de outplacementbegeleiding in kader van het Sociaal Interventiefonds (SIF). De opdracht
bestaat uit: de uitvoering van de outplacementbegeleiding (inclusief de bemiddeling naar
werk), het faciliteren van opleiding en de certificering van verworven competenties nodig voor
het behoud en de versterking van de inzetbaarheid van de deelnemers op de arbeidsmarkt en
het begeleiden en opleiden van de deelnemer in het gebruik van Mijn Loopbaan.

2. BWRW - Bemiddeling Werkzoekenden met Recente Werkervaring: via deze opdracht wenst
VDAB klanten met een recente werkervaring snel van een proactief en preventief
bemiddelingsaanbod te voorzien om zo een vilotte doorstroom naar de arbeidsmarkt te
realiseren en de werkloosheid te vermijden of de duur van de werkloosheid tot een minimum
te beperken. De opdrachtnemer biedt de bereikte klanten een bemiddeling aan van maximaal
negen maanden.

3. GOB - Gespecialiseerde Opleidings-, Begeleidings- en Bemiddelingsdienst: een GOB biedt als
‘Gespecialiseerde Opleidings-, Begeleidings- en Bemiddelingsdienst’ gespecialiseerde
begeleiding bij werkplekleren voor werkzoekenden. Klanten hebben nood aan
gespecialiseerde dienstverlening als het risico op langdurige werkloosheid groot is ten gevolge
van ernstige beperkingen op vlak van gezondheid en functioneren.

4. Subsidie Verzorgende-Zorgkundige: verzorgende en zorgkundige zijn knelpuntberoepen. De
zorgsector groeit voortdurend en het aantal nieuwe vacatures stijgt. Er zijn te weinig
beschikbare gekwalificeerde werkzoekenden om de vacatures te vullen. De vraag naar zorg
blijft stijgen door de vergrijzing van de bevolking en de hoge anciénniteit van de huidige
zorgverleners. De instroom van zorgprofessionals is nodig en de snel veranderende
arbeidsmarkt vraagt meer maatwerk. In het kader hiervan werd de VDAB-opleiding
verzorgende-zorgkundige vernieuwd aan de hand van het BVR van 3 mei 2019 tot regeling van
de VDAB-opleiding tot verzorgende en zorgkundige. Organisaties kunnen binnen het kader van
dit BVR subsidies krijgen voor de organisatie van de VDAB-opleiding tot verzorgende en
zorgkundige voor opleidingen die starten vanaf begin 2022 tot en met 2025. De opleiding
omvat opleidingsstages zowel in de thuiszorg als in de residentiéle zorg. De opleiding is gericht
op een zo snel mogelijke doorstroom naar de arbeidsmarkt, rekening houdend met het
verschillend startniveau van de deelnemers. Meer specifiek worden de competenties van de
deelnemers op maat versterkt zodat ze na het volgen van de opleiding toegeleid kunnen
worden naar een job als verzorgende en zorgkundige.
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5. Competentieversterkende, oriénterende en voorbereidende acties: via
competentieversterkende, oriénterende en voorbereidende acties zet VDAB in op de as
‘education’. Verschillende finaliteitsopleidingen en oriénterende en voorbereidende acties
worden uitbesteed aan partners, waardoor VDAB de bestaande opleidingscapaciteit verder wil
verruimen om zo werkzoekenden te kunnen (om)scholen en de competentiekloof naar diverse
jobs te verkleinen.

6. GTB - Oriénterende dienstverlening: Een gespecialiseerde en gepersonaliseerde
(her)oriéntering voor klanten met medisch-ergonomische problemen. Na deze heroriéntering
heeft de werkzoekende een beter zicht op zijn/haar kunnen, gelooft de werkzoekende in
zijn/haar mogelijkheden op de arbeidsmarkt en weet hij/zij welke stappen (en ondersteuning)
nodig zijn om betaald werk te vinden. Het traject van maatgerichte loopbaanoriéntatie wordt
opgezet vanuit co-bemiddeling, aangezien oriéntatie nooit een finaal karakter heeft in de
zoektocht naar werk. VDAB-bemiddelaars blijven hun klanten dan ook in 2de lijn verder
opvolgen tijdens hun traject bij de partner.

Er werd voor gekozen een deel van de REACT-EU-middelen, beschikbaar in het ESF Programma 2014-
2020, in te zetten om deze actie te realiseren. Dit past onder Prioriteit 13 REACT-EU - Crisisherstel
bevorderen in de context van de COVID 19-pandemie en de sociale gevolgen ervan, en het
voorbereiden van een groen, digitaal en veerkrachtig herstel van de economie van het ESF
Operationeel Programma 2014-2020.

Voor deze actie is een budget beschikbaar van 44.000.000,00 euro Europese REACT-EU-middelen. Deze
middelen behoeven geen cofinanciering.

Er wordt voor gekozen om deze financiering aan de VDAB Regie te bezorgen opdat zij deze actie
kunnen uitvoeren.

Daarnaast werd 590.345,34 euro REACT-EU-middelen overgeheveld vanuit Brussel voor het voorzien
in acties met gemeenschapsbevoegdheid op het Brusselse grondgebied.

Ook deze middelen zullen worden geoperationaliseerd door VDAB Regie.

Voor Vlaanderen breed enerzijds en Brussel anderzijds worden, ter monitoring en rapportering, aparte
dossiers aangemaakt in de ESF-applicatie.

De samenwerkingsovereenkomst ESF — Intermediaire instantie VDAB Regie wordt hierop aangepast.
De rapportering van deze maatregel gebeurt door de VDAB en wordt afgerekend bij ESF Vlaanderen.

We voorzien de volgende output- en resultaatsindicatoren:
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e Output: CV31 Aantal deelnemers ondersteund in kader van het crisisherstel en de sociale
gevolgen van de COVID-19 pandemie.
e Resultaat: CVR1 Aantal deelnemers dat 6 maanden na einde van de actie aan het werk zijn.

Staatssteun
De verleende steun vormt geen staatssteun.
Rapportering

Om de subsidies te kunnen toekennen, vraagt de afdeling ESF en Duurzaam ondernemen om te
rapporteren. De promotor dient op dat moment een inhoudelijke en financiéle rapportering in. Deze
rapportering gebeurt via de ESF-applicatie. Het project wordt opgevolgd door de projectbeheerder van
de afdeling ESF en Duurzaam ondernemen.

Het principieel toekennen van middelen verleent geen recht op uitbetaling.

Uitbetaling kan pas na vaststelling van het reéel en/of relevant karakter van de kosten waarvoor de
financiéle middelen werden aangevraagd en voor zover de Europese dan wel Vlaamse middelen
beschikbaar zijn voor het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement WSE, afdeling ESF
en Duurzaam Ondernemen en voor zover alle auditniveaus hun controles hebben uitgevoerd. Het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, Departement WSE, afdeling ESF en Duurzaam Ondernemen
kan in dit verband steeds overgaan tot het niet of slechts deels uitbetalen van de aangevraagde
middelen.

De middelen zijn te gebruiken tem 31/12/2023.
Publicitaire verplichtingen
Alle informatie betreffende de publicitaire verplichtingen bij ESF-projecten zijn terug te vinden op

https://www.esf-vlaanderen.be/nl/react-eu. Gelieve deze nauwgezet te volgen want niet-naleving
houdt financiéle correcties in op de verleende steun.

Van belang zijn volgende items, waarover op de vermelde website meer informatie terug te vinden is.
1. Bij alle door de promotor genomen voorlichtings- en communicatiemaatregelen wordt duidelijk
gemaakt dat voor de concrete actie steun is verleend uit het Europees Sociaal Fonds.

2. Tijdens de uitvoering van het project licht de promotor het publiek voor over de ontvangen steun.
3. De promotor ziet erop toe dat de deelnemers aan het project van deze financiéle steun op de hoogte
zijn.
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4. In alle documenten, inclusief bewijzen van aanwezigheid of andere certificaten, betreffende die
concrete actie (= project) wordt vermeld dat het project werd medegefinancierd door het ESF en/of
de Vlaamse Overheid.

Adviesvraag aan ESF-Managementcomité

Aan het ESF-Managementcomité vragen we een positief advies te geven over:

- 44 mio euro REACT-EU-middelen, beschikbaar in het ESF Programma 2014-2020, in te zetten
voor Actie 4: Versterking begeleidingscapaciteit VDAB Regie

- 590.345,34 euro REACT-EU-middelen, beschikbaar in het ESF Programma 2014-2020, in te
zetten voor Brussel

- Deze beide financieringen aan de VDAB Regie te bezorgen opdat zij deze acties kunnen
operationaliseren. Deze worden afgerekend volgens bovenstaande modaliteiten bij de
afdeling ESF en Duurzaam ondernemen.

Deze nota wordt toegevoegd aan de projectovereenkomst van de projecten 6473 ‘VDAB Regie 8.1
Vlaanderen’ en project 6475 ‘VDAB Regie Vlaanderen 9.1, als wijziging ervan.

Voor akkoord ondertekend door Benedict Wauters, Managementautoriteit ESF Vlaanderen
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